UKG Pro Workforce Management Attestation VKG

Manter as pessoas engajadas e manter um ambiente de trabalho seguro sdo as principais prioridades das organizag¢des. Quando se trata
de regulamentacdes importantes sobre refeicdes e outros aspectos trabalhistas, a UKG estd aqui para garantir que sua organizag¢do
tenha a capacidade de configurar fluxos de trabalho que o ajudem a atender aos requisitos de conformidade. O Attestation permite que
as empresas facam perguntas relacionadas a sintomas, intervalos para refeicdes e muito mais, antes que os funciondrios registrem o
ponto de entrada. Com o Attestation como recurso central da solu¢do UKG Pro Workforce Management™ (anteriormente UKG
Dimensions®), as organizacdes podem configurar fluxos de trabalho condicionais que atendam &s suas politicas de conformidade.

Ao demonstrar preocupacdo com intervalos adequados e tempo para recarregar as energias, vocé estard em uma posicdo melhor para
oferecer mais incentivos e ajudar a motivar seus colaboradores a fazerem o melhor trabalho possivel. Com nossa solucdo, vocé receberd
uma solugdo de atestag¢do ndo disruptiva que ajuda a manter sua organiza¢do e seus colaboradores operando de maneira justa e
responsdvel, com o minimo de burocracia procedural.

Mantenha a Conformidade com Facilidade

Para ajudar a colocar sua organizagao em funcionamento, existem modelos
pré-criados nos quais o sistema apresenta perguntas em um formulario para que o
funcionario responda, o que determina um conjunto de a¢des com base nas respostas.
0Os modelos pré-criados sdo desenvolvidos para atender a casos de uso comuns, nos
quais algumas necessidades empresariais incluem:

Attestation View

e Geral - Um modelo simples para fazer uma pergunta simples de sim ou nao.

« Intervalos para refei¢des - Diferentes modelos relacionados a intervalos para refeicdes
e descanso, como renunciar a uma ou todas as penalidades de refeicdo, ou um
bloqueio de restricdo de refeicdo curta que bloqueia o tempo do funcionario por dia
ou por periodo de pagamento.

» Aprovacdo de Tempo - Diferentes modelos para solicitar que o funcionario aprove.

» Ponto Faltante - Diferentes modelos para solicitar que o funcionario corrija pontos

L] = ves, 1 conmm Ves, | eonfiem

Yes, | confirm Edwards, Matt L | eanfirm 1hat | have NOT kn
= ¥es, lacknowledge Yes, | acknowledge

es, | acknowleoge Edwards, Mami L The company has presenter

faltantes e auséncias nao justificadas. roves Y
LI| » workrequiredmeto.  Work required me to miss my meal boeak.
Valor de Atestacéo e e e e
Asolucdo de Attestation UKG Pro® ajuda vocé a apoiar o bem-estar dos funcionarios, | et Man Lo Rt e KT
manter a conformidade e tomar medidas para garantir a continuidade dos negdcios: gkt i ety
No, 1 do not confirm Billings, Thomas § | confinm that | have NOT b
« Apoiar a conformidade dos funcionarios e da organiza¢do com regras justas e C1| = b tdororarmum.1. | Neulda notffim. 1wl ak with my manaos imadisely

formalizadas para todos os funcionarios em toda a sua organizacdo.

« Estimular o engajamento e a confianca dos funcionarios com padrdes e
procedimentos claros.

» Fornecer conscientizagdo aos gerentes com insights oportunos e relatérios
automatizados.

o Oferecer facil acesso em todos os dispositivos — desktop, celular, tablet e relégios de ponto.
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