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UKG Pro Workforce Management Attestation

Manter as pessoas engajadas e manter um ambiente de trabalho seguro sdo as principais prioridades das organizagdes. Quando se trata

de regulamentagdes importantes sobre refeigdes e outros aspectos trabalhistas, a UKG esté aqui para garantir que sua organizagdo tenha a
capacidade de configurar fluxos de trabalho que o ajudem a atender aos requisitos de conformidade. O Attestation permite que as empresas
fagcam perguntas relacionadas a sintomas, intervalos para refeicdes e muito mais, antes que os funcionérios registrem o ponto de entrada.
Com o Attestation como recurso central da solugdo UKG Pro Workforce Management™ as organizagdes podem configurar fluxos de trabalho
condicionais que atendam as suas politicas de conformidade.

Ao demonstrar preocupagéo com intervalos adequados e tempo para recarregar as energias, vocé estard em uma posicdo melhor para

oferecer mais incentivos e ajudar a motivar seus colaboradores a fazerem o melhor trabalho possivel. Com nossa solugéo, vocé recebera uma
solucéo de atestagdo néo disruptiva que ajuda a manter sua organizacéo e seus colaboradores operando de maneira justa e responséavel, com
o minimo de burocracia procedural.

Mantenha a Conformidade com Facilidade
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+ Aprovacgao de Tempo - Diferentes modelos para solicitar que o
funcionario aprove.

» Ponto Faltante - Diferentes modelos para solicitar que o funcionério
corrija pontos faltantes e auséncias nao justificadas.



Valor de Atestagéao

A solucéo de Attestation UKG Pro® ajuda vocé a apoiar o
bem-estar dos funcionérios, manter a conformidade e tomar
medidas para garantir a continuidade dos negbcios:

* Apoiar a conformidade dos funcionérios e da organizagéo
com regras justas e formalizadas para todos os
funcionérios em toda a sua organizagéo.

« Estimular o engajamento e a confianga dos funcionarios
com padrdes e procedimentos claros.

« Fornecer conscientizagado aos gerentes com insights
oportunos e relatérios automatizados.

» Oferecer facil acesso em todos os dispositivos — desktop,
celular, tablet e relégios de ponto.
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