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Por que é importante
conectar os dados
da forca de trabalho?

Quando os dados da forca de trabalho ficam dispersos
em sistemas diferentes, é facil deixar de perceber a
relacdo entre as decisdes sobre escalas, a atividade
dos profissionais, a experiéncia das equipes de linha de
frente e o desempenho do negbcio. As oportunidades
de agir também passam despercebidas.

Cada sinal desconectado pode criar um ponto cego.

Sinais das Sinaisde RH e Sinais Resultados
equipes de das pessoas financeiros do negbcio
linha de frente
* Turnos sem cobertura * Rotatividade » Gastos com horas extras » Satisfagéo do cliente
» Absenteismo » Engajamento  Custos de méao de obra * Produtividade
* Alertas de fadiga + Lacunas de habilidades * Desvio do orgamento * Receita
de pessoal
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Tome decisdes melhores 77N\

na hora certa

Ao conectar esses sinais, é possivel entender como as decisdes do dia a dia
influenciam os resultados do negécio. Va além da coleta de dados da forga
de trabalho. Transforme os sinais sobre escalas, atividade dos profissionais e
equipes de linha de frente em acdes em tempo real para proteger as
margens, fortalecer a confianga e melhorar o desempenho.

Vocé sabia?
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Aja no momento certo

A gestdo moderna da forca de trabalho permite ajustar o
quadro de pessoal a demanda, controlar os custos de méao

de obra e manter suas equipes e seu negdcio em
movimento, agindo exatamente quando é necessério.

Saiba como operar em tempo real >
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Sobre a UKG

A gestéao da forga de trabalho da UKG ajuda as organizagdes a lidar com os desafios do trabalho na linha de frente.
Com IA centrada nas pessoas e décadas de dados sobre a forga de trabalho, a UKG transforma informagdes sobre
dimensionamento de equipes, escalas e frequéncia em decisdes em tempo real sobre cobertura, custos de mao
de obra e produtividade, para que as equipes possam agir com confian¢a durante a jornada.

Por isso, mais de 80.000 organizagdes no mundo confiam na UKG para coordenar as operagdes de suas equipes,
além de administra-las.

Saiba mais, visite ukg.com.br.
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